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РЕШЕНИЕ

Всероссийской научно-производственной конференции «Информационные технологии в образовании и консультационной деятельности в сельскохозяйственном производстве», 

состоявшейся 24-26 апреля 2007 года в Ростовском институте переподготовки кадров агробизнеса
Участники Всероссийской научно-производственной конференции отмечают, что приоритетный национальный проект "Развитие АПК" и  Федеральная целевая программа "Социальное развитие села до 2010  года"" создают предпосылки для выхода из кризиса. В этих документах намечены основные направления – "Развитие животноводства", "Стимулирование малых форм хозяйствования", "Развитие социальной сферы села" и др. 

Успешная реализации этих направлений возможна только при условии привлекательности проживания в сельской местности и увеличении рынка труда. Невостребованность сельских специалистов  в данный момент времени связана с нарушениями механизма экономических отношений в сельскохозяйственном производстве, промышленности, переработке. Правительством не отработаны законодательные акты по регламентированию условий  вложения инвестиций, в частности по эксплуатации земли, оплате труда, развитию инфраструктуры сельских предприятий, информационно-консультационной системы. 

Селу необходимы не только дороги, но и устойчивая скоростная связь.  Для успешного развития информационно-консультационных служб АПК необходимо продолжать внедрение широкополосных каналов связи и новых современных телекоммуникационные средства передачи информации в сельских районах. Это позволит установить устойчивую связь центров, служб сельскохозяйственного консультирования и потенциальных клиентов (потребителей информации).

Приоритетный национальный проект "Образование" включает несколько основных направлений развития системы образования, особое внимание уделяется внедрению современных образовательных технологий. Проектом предусмотрено стимулирование вузов и общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы; государственная поддержка талантливой молодёжи; поощрение лучших учителей, выплата дополнительного ежемесячного денежного вознаграждения. Однако институты дополнительного профессионального образования, занимающиеся повышением квалификации специалистов и руководящих кадров остались не включены в приоритетный проект.

Роль и ответственность учреждений ДПОС в повышении профессионального уровня подготовки специалистов и руководителей возрастает. Кадровый состав учреждений ДПОС обеспечен профессорско-преподавательским составом и специалистами высокого уровня, обладающими научными знаниями и практическим опытом, владеющими современными технологиями. Однако организационная работа по повышению квалификации специалистов и руководителей в учреждениях ДПОС остаётся сложной. Учреждения ДПОС не включены в проект "Развитие АПК", но реализация проекта не возможна без высококвалифицированных кадров. Кадровый вопрос остаётся основным. В приоритетном национальном проекте "Образование", определено направление "Развитие системы профессиональной подготовки в армии", а о системе дополнительного профессионального образования специалистов нет упоминаний. 

Эти обстоятельства заставляют учреждения ДПОС самостоятельно искать новые приёмы и методы обучения, внедрять передовые технологии, использовать информационно-сетевые ресурсы, современные средства передачи информации, возможности конференц-связи и др. Сложно организовывать практическое обучение специалистов, так как акционерные общества, крупные агрофирмы, холдинги ограничивают круг посещений и не стараются ознакомить специалистов с технологиями, применяемыми в производственном процессе предприятия. Поэтому необходимо разработать систему стимулирования предприятий АПК, предоставляющих свою производственную базу для проведения выездных занятий. 

Научно-методический центр в Южном федеральном округе «РИПКА» осуществляет работу по координации научного и методического обеспечения институтов ДПОС и сельскохозяйственных предприятий новейшими достижениями и разработками, рекомендациями, информационными технологиями, осуществляет освоение коммуникационных возможностей для оказания консультационных услуг сельскому населению и сельхозтоваропроизводителям.  Основными задачами в сфере образования и консультационного сопровождения НМЦ ЮФО считает внедрение прикладных научных разработок в учебный процесс и сельскохозяйственное производство. 

Обращение участников Всероссийской научно-производственной конференции «Информационные технологии в образовании и консультационной деятельности в сельскохозяйственном производстве» в адрес министерства сельского хозяйства и министерства образования России.

1. Реализация приоритетного национального проекта «Развитие АПК» невозможна без применения информационных технологий. Необходимо предусмотреть оснащение учреждений ДПОС компьютерной техникой и лицензионными офисными и прикладными программными продуктами. Разработать механизмы стимулирования компьютерной грамотности и профессионализма специалистов и руководителей. 
2. Ввести систему аттестации руководителей, специалистов, фермеров.
3. Включить в приоритетный национальный проект "Образование" систему дополнительной профессиональной подготовки специалистов АПК. 

4. Инициировать пересмотр методов расчёта педагогической нагрузки в учреждениях ДПОС при создании электронных учебных пособий и их использовании в дистанционном обучении. Разработать нормативы затрат времени на создание электронных учебно-методических пособий.
5. Разработать организационные принципы проведения дистанционного обучения, формы учёта и его документирования.
6. Внести предложения в Правительство РФ о распространении льгот, предусмотренных ФЗ от 16 октября 2006 г. №161 на преподавателей учреждений ДПОС и распространении статуса ректора вузов на ректоров учреждений ДПОС.

 Научно-производственная конференция постановляет:

1. Одобрить научные разработки сельскохозяйственных вузов и учреждений ДПОС РФ в области информационных технологий, дистанционного обучения, и консультирования. Отметить новейшие разработки:

· Ярославского регионального института повышения квалификации в области разработки компьютерной программы оценки кадрового потенциала;

· Краснодарского  регионального института агробизнеса в направлении подготовки специалистов по дисциплине "Финансовый менеджмент"; 

· Ставропольского института переподготовки кадров агробизнеса в направлении подготовки специалистов по программе "Охрана труда и безопасность жизнедеятельности", создании периодического издания сборника информационных материалов для системы консультирования сельскохозяйственных предприятий Ставропольского края;

· Белгородского института переподготовки и повышения квалификации кадров агробизнеса в организации выездных практических занятий на базе крупных животноводческих комплексов; 

· Ростовского института переподготовки кадров агробизнеса в направлении использования современных информационно-коммуникационных систем передачи информации, развитии сети сельскохозяйственного  консультирования, разработки комплексов дистанционного обучения;

· Донского государственного аграрного университета и Южно-Российского государственного технического университета в области разработки прикладной программы «ПРАКС-1»;

· Новочеркасской государственной мелиоративной академии в разработке электронных учебных курсов по дисциплине "Экономика организации предприятия".

2. Определить приоритетными следующие направления  исследований:

·  Дистанционное обучение. Создание электронных курсов для обучения специалистов АПК. 

·  Разработка прикладных программных продуктов для системы образования, консультирования  и сельскохозяйственного производства;

·  Продолжить подготовку специалистов-консультантов для ИКС; 

·  Внедрять современные телекоммуникационные системы в учебный процесс и работу консультационных служб, сопровождая их проведением семинаров в режиме дистанционного обучения и on-line консультирования, конференц-связи и др. 

3. Осуществить совместную разработку электронного учебно-методического комплекса "Менеджмент в АПК" для организации обучения в учреждениях ДПОС в дистанционном режиме. 

4. Организовать очередную научно-производственную конференцию в апреле 2008 года. Провести  видео-конференцию с участием институтов ДПОС РФ, Южного федерального округа и других заинтересованных организаций. 

Решение конференции рассмотрено и одобрено на заседании научно-методического центра в Южном федеральном округе, протокол №5 от 27 апреля 2007 г.
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